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Rentrée Sept. 2026 BTS AP - DATR - ACSE

Rentrée pédagogique : Vous trouverez tous les renseignements nécessaires et utiles, début
juillet sur le site internet : https://epl.carpentras.educaqgri.fr/

Semaine d’ACCUEIL BTSA ACSE / AP /| DATR

Une période d’'immersion obligatoire aura lieu en ouverture de formation afin de vous faire découvrir
votre filiere de formation et le territoire sur lequel vous vous trouvez. Nous vous demandons de venir le
lundi 1er septembre avec une tenue de rechange vous permettant de travailler en plein air (vendanges
ou récoltes de fruits sur I'exploitation).

La période d’immersion se tiendra du mardi ler au vendredi 4 septembre 2026.

= Emploi du temps : Les emplois du temps seront distribués le jour de la
rentrée. Les enseignements des BTS 1 se dérouleront dans la mesure du possible du
mardi 10h00 au vendredi 16h30
Information importante : Les mercredis aprés-midi seront mobilisés pour des enseignements
spécifiques définis sur calendrier et non notés a I'emploi du temps standard.

= Date des stages en entreprises :

Vous devez rechercher dés maintenant une structure de stage pour le premier
stage et compléter la fiche navette ci-jointe a rendre a la rentrée (Le choix du
stage devra étre validé par I'enseignant de techniques professionnelles).

Ces stages ne peuvent pas étre rémunérés. La premiére période doit permettre de vérifier que
vous étes dans une structure qui vous convient et qui convient a la formation. Vous avez donc le
droit a I'erreur.

BTS 2¢me année

DATR - AP - Du 26/10/2026 au 14/11/2026
ACS’AGRI

Entreprises Vu en 1% année.
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BTS 1¢' année
DATR

Entreprises

Du 12/10/2026 au 24/10/2026
Du 01/03/2027 au 20/03/2027
Du 07/06/2027 au 03/07/2027

Les structures de stage possibles sont multiples et beaucoup de
structures sont envisageables. La structure doit correspondre a votre
motivation personnelle et professionnelle de votre entrée en formation
DATR.

La contrainte majeure : elle doit étre en relation DIRECTE avec le
développement ou I'animation des territoires ruraux ou péri-urbains.

Vous pouvez donc choisir une collectivité territoriale ou une structure de
prestation de services (syndicat, association, entreprise, exploitation en
vente directe par exemple...) a caractere agricole, économique, social,
environnemental, culturel ou sportif.

Vos centres d’intérét professionnels seront vos meilleurs conseillers.
Si vous avez des questions, vous pouvez toujours contacter Fabienne

Bricon ou Marie-Claire Troullier (Co-coordo/filiere BTSA DATR) par mail
a : fab.bricon@laposte.net ou marieclaire.troullier@wanadoo.fr

BTS 1¢™ année
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Entreprises

Du 12/10/2026 au 24/10/2026
Du 01/03/2027 au 20/03/2027
Du 07/06/2027 au 03/07/2027

Vous devez choisir impérativement une exploitation agricole mais peu
importe le statut juridique et I'orientation technico-économique. Toutefois,
I'exploitation agricole du stage principal (8 semaines en plusieurs fois)
doit vous fournir sa comptabilité dans le but de I'étudier pour votre rapport
de stage.

Si vous avez des questions, vous pouvez contacter les coordonnateurs
de la filiere ACSE Henri-Benoit Folio (henri-benoit.folio@educagri.fr) ou
Véronigue Lafon (veronigue.lafon@educagri.fr).

BTS 1¢ année
AP

Entreprises

Du 12/10/2026 au 24/10/2026
Du 01/03/2027 au 20/03/2027
Du 07/06/2027 au 03/07/2027

Vous choisirez de préférence une entreprise de jardin et paysage de
moyenne importance (1 a 5 ouvriers) qui réalise des travaux de création
et/ou d’entretien.

Pour le premier stage, les bureaux d’étude ne sont pas acceptés comme
structure de stage.

Si vous avez des questions, vous pouvez toujours contacter Cristel
Gerbino (Coordonnatrice de la filiere BTSA AP) par mail a
cristel.gerbino@educagri.fr.
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RENSEIGNEMENTS FINANCIERS

Tous les tarifs mentionnés sont révisables par le conseil d’administration.

=  TARIFS PENSION (5 jours /4 nuits)

Hébergement : la mise a disposition d’'un hébergement pour les étudiants est une prestation de service.

Formule Tarif T1 T2 T3
annuel sept — déc. Janv — mars Avril- juin
Pension 2175 € 957 € 674 € 544 €

= TARIFS étudiant Externe :

Les étudiants ne bénéficiant pas d’un hébergement sur le site du Campus mais souhaitant accéder au self
de I'établissement, pourront créditer une carte spécifique a cet effet :

Repas 4€30 l'unité

Carte self (valable toute la durée de la scolarité) 6€00 facturée au 1° trimestre pour les nouveaux éléves
pensionnaires ou externes.

0.50 €

Carte jetable (repas occasionnel)

=  Fournitures spécifiques

e 60 €/an (20 € par trimestre)

REMISES D’ORDRE OU DE REMBOURSEMENT :

lls sont accordés sous certaines conditions pour I'absence justifiée de I'éléve, ou lorsque le
service n’est pas assure.

Lorsqu’un éléve quitte I'établissement ou en est momentanément absent en cours de période,
il peut obtenir une remise sur le montant des pensions ou demi-pensions dite « remise d’ordre ».

a) Remise d’ordre accordée de plein droit : La remise d’ordre est effectuée pour le nombre de jours réels
d’ouverture du service de restauration ou d’hébergement pendant la durée concernée. Les périodes de vacances
scolaires n’entrent pas dans le décompte des absences ouvrant droit a remise d’ordre.

b) Remise d’ordre accordée sous conditions : Elle est accordée a la famille sur sa demande expresse
accompagnée le cas échéant des piéces justificatives.
Remboursement partiel accordé sous les conditions de durée ci-dessous :
- Minimum 10 jours de scolarité consécutifs (ou 14 jours calendaires consécutifs en dehors des vacances
scolaires) pour cause de maladie.
- La famille présente par écrit la demande (avec certificat médical le cas échéant) des le retour de I'éleve
dans I'établissement.

- La décision est prise par le Directeur d’établissement en application des textes en vigueur.
- En dehors des remises d’ordre sous conditions, celles demandées pour la période couvrant les 14 derniers

jours calendaires de chaque trimestre ne seront pas acceptées. 3




c) _liste des remises d’ordre et les modalités d’application :

Accordée

Intitulé de la remise d’ordre . , ) . - Partiellement
0,
Type de remise d’ordre De plein droit Sous conditions Totalement 100% (65% ou 85%)

Fermeture des services de
restauration et ou de des services
d’hébergement sur décision du
directeur d’établissements.
L'établissement en tant que
centre dexamen ne peut Carence du service X X
accueillir les éléves.

Renvoi d’un éléve au-dela de 15
jours par mesure disciplinaire ou Absence justifiée de
retrait de [I'établissement sur I'éléve
invitation de I'administration
Stage en entreprise Absence justifiée de
I'éleve

Carence du service X X

Changement d’établissement

B - Absence justifiée de
scolaire en cours de période

I'éleve

Changement de catégorie en
cours de période pour raisons de
force majeure diment justifiées
(par exemple : régime
alimentaire). La décision est prise
par le directeur d’'établissement
qui apprécie les motifs invoqués
au vu de la demande et des
justificatifs

Absence momentanée et dans le
courant de I'année scolaire pour
des raisons majeures ddment Absence justifiée de
constatées (par exemple : I'éleve
maladie, jeune, autres...)apres
accord du chef d’établissement

Absence justifiée de
'éléve

o Les remises d’ordre accordées sous conditions et faisant I'objet d’'un remboursement partiel ne sont accordées
gue sous les conditions de durée ci-dessous :

Minimum 10 jours de scolarité consécutifs (ou 14 jours calendaires consécutifs en dehors des vacances scolaires)
pour cause de maladie.

La famille présente par écrit la demande (avec certificat médical le cas échéant) dés le retour de I'éléve dans
I'établissement.

La décision est prise par le Directeur de I'établissement en application des textes en vigueur.

En dehors des remises d’ordre sous conditions, celles demandées pour la période couvrant les 14 derniers jours
calendaires de chaque trimestre ne seront pas acceptées.



