
 

RENSEIGNEMENTS FINANCIERS 2026 – LYCEE 

- Les tarifs d’hébergement et de restauration sont encadrés chaque année par le conseil régional et 
validés par le Conseil d’Administration de l’établissement. 

- Pour les apprenants par nature, le forfait est la règle ; la tarification à l’unité doit rester exceptionnelle. 
- Les services fonctionnent ainsi selon les régimes du forfait annuel qui s’avère être le système le 

moins onéreux pour les familles. 
- Les forfaits sont calculés sur une base de 36 semaines : 

• Pension 5 jours par semaine : 4 nuits, 4 petits déjeuners, 5 déjeuners et 4 diners.  

• DP 5 jours : 180 déjeuners/an  

• DP 4 jours : 144 déjeuners/an 

• DP 3 jours :  108 déjeuners/an           

 
 

TARIFS PENSION (5 jours /4 nuits)  et ½ PENSION (déjeuners) 

 

Formule Tarif 

annuel 

T1 
sept – déc. 

T2 
Janv – mars 

T3 
Avril- juin 

Pension 1682 € 740 € 521 € 421 € 

DP 5 jours 694 € 305 € 215 € 174 € 

DP 4 jours 555 € 244 € 172 € 139 € 

DP 3 jours 431 € 190 € 133 € 108 € 

 
TARIFS EXTERNE :  Coût du repas : 4.30 €      

                           Carte jetable : 0,40 € 
 

CARTE SELF :  

•  Carte nominative : 12 € (valable toute la scolarité), facturée au 1er trimestre pour les 
nouveaux élèves pensionnaires ou demi-pensionnaires 
 

   

CHANGEMENT DE REGIME :  
 

•  En septembre : changement accepté sans conditions. 

•  Autres périodes : demande écrite avant le 1er janvier pour le 2ème trimestre ou le 1er avril 
pour le 3ème trimestre. 

•  En dehors de ces dates : changement exceptionnel soumis à l’accord du chef 
d’établissement. 

 

FACTURATION : 

• Facturation en début de trimestre : Octobre, février, avril 

• Envoi de la facture par mail aux familles 
 
Cas de séparation / garde alternée :  

Sur demande écrite conjointe des deux parents : 

• Envoi d’une copie de la facture au second parent, 

• Facturation partagée (avec justificatif). 
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AUTRES TARIFS (révisable au conseil d’administration) 

Fournitures spécifiques 

• 60 € / an (20 € par trimestre) 

 
Internat : Pas de caution mais un formulaire d’engagement à signer pour la remise de la clef de la 
chambre. 

Option facultative / an : 

• Pratiques sociales et culturelles : 15 € 
• Pratiques professionnelles : 15 € 
• APPN (VTT) : 100 € (échéancier possible) 
• Hippologie / équitation : 420 € (échéancier possible) 
• Sport / Santé / Bien-être : gratuit 

 
REMISES D’ORDRE OU DE REMBOURSEMENT :  accordés sous certaines conditions pour 
l’absence justifiée de l’élève, ou lorsque le service n’est pas assuré. 
Lorsqu’un élève quitte l’établissement ou en est momentanément absent en cours de période, il peut 

obtenir une remise sur le montant des pensions ou demi-pensions dite « remise d’ordre ».                                                                                                                     

Deux types de remise d’ordre peuvent être accordées :  

• De plein droit : appliquée automatiquement lorsque le service de restauration ou d’hébergement n’est pas 

assuré. Elle est calculée uniquement sur les jours réels de fonctionnement, hors vacances scolaires. 

• Sous conditions : accordée sur demande écrite de la famille, avec justificatifs si nécessaire (ex. maladie). 

L’absence doit être d’au moins 10 jours scolaires consécutifs (ou 14 jours calendaires hors vacances). La 
demande doit être faite dès le retour de l’élève et la décision appartient au chef d’établissement. Aucune remise 
n’est accordée pour les 14 derniers jours de chaque trimestre, sauf cas de plein droit. 

Mode de calcul : la remise d’ordre journalière est calculée sur la base du forfait annuel dans la limite de 65 
% pour un pensionnaire et de 85 % pour un demi-pensionnaire. 
La remise d’ordre n’est pas fractionnable en dessous de la fraction journalière (exemple : 1/180ème pour un 
pensionnaire et 1/144ème pour un DP 4). 

 
Intitulé de la remise d’ordre 
 

 
Type de remise 
d’ordre 

Accordée 

De plein droit Sous conditions Totalement 100% 
Partiellement 
(65% ou 85%) 

Fermeture des services de 
restauration et ou de des services 
d’hébergement sur décision du 
directeur d’établissements. 

Carence du service X  X  

L’établissement en tant que centre 
d’examen ne peut accueillir les 
élèves. 

Carence du service x  x  

Renvoi d’un élève au-delà de 15 
jours par mesure  disciplinaire ou 
retrait de l’établissement sur 
invitation de l’administration  

Absence justifiée de 
l’élève 

 x  x 

Stage en entreprise 
 

Absence justifiée de 
l’élève 

x   x 

Changement d’établissement 
scolaire en cours de période 

Absence justifiée de 
l’élève 

 x x 
 
 
 

Changement de catégorie en cours 
de période pour raisons de force 
majeure dûment justifiées (par 
exemple : régime alimentaire). La 
décision est prise par le directeur 
d’établissement qui apprécie les 
motifs invoqués au vu de la 
demande et des justificatifs 

Absence justifiée de 
l’élève 

 x x 
 
 
 

Absence momentanée et dans le 
courant de l’année scolaire pour 
des raisons majeures dûment 
constatées (par exemple : maladie, 
jeune, autres…)après accord du 
chef d’établissement 

Absence justifiée de 
l’élève 

 x  x 


